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WIE UBERNIMMST DU VERANTWORTUNG?

Wer hat neben einem Vollzeitjob noch Zeit fiir ein Ehrenamt? Warum
freiwilliges Engagement trotzdem eine gute Idee ist — und wie auch
Arbeitgeber Verantwortung iibernehmen.

Wir alle haben so viel zu tun, aber nur begrenzt Zeit. Jeder Tag hat 24 Stunden, und
alle sind gut gefullt: Wir wollen unsere Freundinnen und Freunde treffen, mal wieder
die Eltern anrufen, uns noch mal mit dem Date von neulich treffen und endlich das
Buch lesen, das schon seit Wochen vereinsamt auf dem Nachttisch liegt. Die
Wohnung will gesaugt werden, die Master-Arbeit endlich geschrieben, oder, wer
arbeitet, rockt 40 Stunden wdchentlich im Job. Und wahrend wir in einer freien
Minute durch Instagram scrollen, werden wir mit vielen weiteren Themen
konfrontiert: soziale Ungerechtigkeit, Klimawandel, Rassismus. Einige erwischen sich
dann vielleicht bei dem Gedanken: Da muss ich doch was machen kénnen! Und
stellen sich anschlieBend sofort die Frage: Nur wann?

Etwa 39 Prozent der Menschen in Deutschland fihren ein Ehrenamt aus, das ist eine
der Erkenntnisse des Deutschen Freiwilligen Surveys 2019. Eine weitere Erkenntnis
ist: Engagierte Freiwillige werden junger. Die Altersgruppe der 14- bis 29-Jahrigen
wird mit anteilig 42 Prozent nur geschlagen von der Altergruppe der 30- bis 49-
Jahrigen mit anteilig 44,7 Prozent. Die Studie versucht mehr tGber die Menschen
herauszufinden, die freiwillig und gemeinschaftsbezogen Tatigkeiten ausiiben, die im
offentlichen Raum stattfinden und dabei nicht zum Ziel haben, materiellen Gewinn
zu erwirtschaften — so wird Ehrenamt in Deutschland definiert.
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WIR BRAUCHEN EINE NACHBARSCHAFTSHILFE, DIE FLEXIBEL,
DISKRET UND NIEDERSCHWELLIG IST.

— Rose Volz-Schmidt

Wer an ein Ehrenamt denkt, denkt oft zuerst an die Freiwillige Feuerwehr oder
Sportvereine, dabei gibt es inzwischen unzahlige Projekte, bei denen ganz vielfaltig
ehrenamtlich ein Beitrag geleistet werden kann. Flr diesen Beitrag ist die
Komponente Zeit natirlich eine, aber nicht die wichtigste Voraussetzung. "Wir haben
gelernt, dass Hilfe professionell ist, blirokratisch. Dabei ist Hilfe eigentlich etwas
sehr flexibles", sagt Rose Volz-Schmidt. Sie ist die Grinderin der wellcome gGmbH
[https://www.wellcome-online.de/], einem sozialen Unternehmen, das eine neue
Form der Nachbarschaftshilfe etablieren will: "In Stadten kennt man oft seine
Nachbarn nicht, zumindest kannte ich meine kaum, nachdem ich meine Tochter
bekommen habe. Ich hatte aber eine funktionierende Nachbarschaft, die sich
gegenseitig unterstltzt, gebraucht. Eine, die schnell mal aushelfen kann, die
flexibel, diskret und niedrigschwellig ist." Rose Volz-Schmidt hat wellcome gegrindet
mit dem Ziel, junge Familien zu unterstlitzen — und um zu zeigen, dass Hilfe
durchlassiger und selbstverstandlicher werden soll. "Das kann ein Ehrenamt gut
leisten", sagt sie.

Denn auch, wenn die Probleme und Herausforderungen unserer Gesellschaft
komplexer werden, die moéglichen Losungswege oder Hilfestellungen muissen es
nicht zwingend sein. Inzwischen gibt es viele Mdglichkeiten, sich zu engagieren, in
ganz unterschiedlichen Bereichen. Dabei dirfen die eigenen Bedirfnisse eine Rolle
spielen. "Engagierte kdnnen entweder ihre Expertise aus ihrem Fachbereich
einbringen, oder, beispielsweise zum Ausgleich im Job, etwas komplett anderes
machen", erklart Rose Volz-Schmidt. In einem Ehrenamt kdnnen Freiwillige
verschiedene Bedlirfnisse vereinen. Wer den ganzen Tag am Schreibtisch sitzt, und
mehr Zeit in der Natur verbringen will, gleichzeitig einen Beitrag leisten will und
deswegen glaubt, man misse sich fur einen Wunsch entscheiden, kann sich ein
Ehrenamt suchen, das beide Bedlirfnisse, Ehrenamt und Natur, vereint.

WIE FINDE ICH EIN EHRENAMT, DAS GUT PASST?

Warum es noch immer gar nicht so leicht ist, Menschen, die helfen wollen, mit
denjenigen zu vernetzen, die Hilfe brauchen, weiB Dr. Sunniva Engelbrecht. "Dort,
wo die Hilfe organisiert wird, fehlt es oft an Ressourcen", sagt sie. Sunniva
Engelbrecht ist Mitglied im Vorstand von startsocial e.V. [https://startsocial.de/],
einer Initiative, die den gleichnamigen Wettbewerb ausrichtet: Der bundesweite
Wettbewerb will ehrenamtliches, soziales Engagement unter dem Motto "Hilfe flir
Helfer" fordern. Dabei werden soziale Initiativen ausgezeichnet und mit vielfaltigen
Angeboten unterstutzt.

Sunniva Engelbrecht ist schon lange im Geschaft. Seit Mai 2009 arbeitet sie bei
startsocial e.V. und wei8 um die Herausforderungen flr soziale Initiativen, aber auch
um die Hirden fir Freiwillige: "Ein wichtiges Zukunftsthema ist die Organisation von
Ehrenamt. Denn wer unterstitzen mdchte und nur begrenzt Zeit investieren kann,
der mdchte moglichst unkompliziert zu einem passenden Ehrenamt finden", sagt sie.
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Daflir brauche es Lésungen. Denn haufig ist es gar nicht der generelle Zeitaufwand,
der abschreckend wirkt, sondern die initiale Anstrengung: Wo fange ich denn an?
Google ich "Ehrenamt" und hoffe, dass ich was finde? Und wenn ich dann die
Initiative meiner Wahl anspreche, verpflichte ich mich damit gleich? Woher weiB ich,
wie viel Zeitaufwand das Ehrenamt erfordert? Schaffe ich das Uberhaupt, neben
meinem Vollzeitjob?

WELCHE VERANTWORTUNG TRAGEN ARBEITGEBER?

In Deutschland ist die 40-Stunden-Woche bei einer Vollzeitanstellung die Norm.
Wahrend dieser Stunden stellen wir einem Unternehmen unserer Wahl unsere Zeit
und Energie zur Verfligung und bekommen daflr ein Gehalt. Unter der Woche ist fur
viele der Job die zeitintensivste Aufgabe, ein Ehrenamt passt da kaum noch rein.
Und erst recht nicht die Zeit, die man braucht, um das passende Amt fir sich zu
finden. "Deswegen sind wir mit der Allianz Deutschland einen neuen Weg
gegangen", sagt Sunniva Engelbrecht. Der startsocial e.V. hat gemeinsam mit Rose
Volz-Schmidt, Grinderin der wellcome gGmbH und einem Team der Allianz
Deutschland die Engagement-Plattform "Sei dabei" [https://seidabei.com/]
entwickelt.

Diese Plattform funktioniert so: Auf seidabei.com [https://seidabei.com/] kdnnen
Mitarbeitende der Allianz ein Ehrenamt finden, das gut zu ihnen passt. Sie geben die
Postleitzahl an, kénnen nach Themenfeld oder Zielgruppe filtern und finden dann
schnell Angebote, in denen klar definiert ist, was die Freiwilligen an Fahigkeiten
mitbringen sollten und wie viel Zeit sie flr die Tatigkeit einplanen kénnen. Es gibt
Projekte mit kurzen Laufzeiten und langfristige Ausschreibungen, digitale Angebote
oder vor Ort, Schreibtischjobs und solche, wo handfest angepackt werden muss -
plétzlich wird ein moégliches Ehrenamt konkreter. Und damit auch zuganglicher.

WIE UBERNIMMST DU VERANTWORTUNG?
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Mir ist es ein personliches
Anliegen das Miteinander in
unsere Gesellschaft und
unseren Umgang untereinander
positiv mitzugestalten.

Dazu gehort fiir mich, dass ich
Menschen mit Respekt und
Wertschatzung begegne.

Und Humor - der verbindet

ja auch.

Janina Burkhardt
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Verantwortung iibernehmen
bedeutet fiir mich Briicken
zu bauen zwischen
Wirtschaftsunternehmen
und NGO’s und gemeinsame
Projekte zu etablieren.
Gesellschaftliche
Herausforderungen meistert
man am Besten gemeinsam -
daher auch das gemeinsame
Entwickeln und Etablieren
einer Engagement Plattform
~Sei dabei" fir Mitarbeitende
flir Unternehmen.

Tanja Olbert

2/11 © Allianz



Ich iibernehme Verantwortung
in dem ich mich insbesondere
in diesen schwierigen Zeiten
um die alteren Mitmenschen
kiimmere. Einkaufen,
Apothekengange oder kleine
Handwerksarbeiten sind fiir
mich ein geringer Aufwand und
helfen meinem Mitmenschen
enorm. Ein offenes Ohr dabei
zu haben und aufmunternde
Worte gehoren fiir mich dazu.

David Konz
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Ich ibernehme
Verantwortung fiir meine
Mitmenschen. Sei es als
Ausbilderin in der Abteilung,
als Patin fuir Gefliichtete oder
als empathische Kollegin und
Freundin, die immer ein
offenes Ohr und einen

guten Rat hat.

Leonie Stotz
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Was mir als erstes in den

Sinn kommt, ist die Moglichkeit,
die Gesellschaft und das
Miteinander mitzugestalten.
Soziales Engagement gewinnt
immer mehr an Wichtigkeit und
wird auch von Unternehmen
stark unterstutzt.

Diamant Demiri
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Bei der Allianz bin ich seit

vielen Jahren in den
verschiedensten Funktionen
tatig. Uber all die Jahre ist mir
die Kinderstiftung im Hause

sehr ans Herz gewachsen, die
ich bei den Weihnachtsverkaufen
unterstiitze. Zudem beteilige ich
mich selbstverstandlich an der
RestCent-Aktion.

Nicole Miiller
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Ich habe mich schon immer
gerne mit Menschen beschaftigt
und mich fiir sie eingesetzt. In
meinem Job als
HR-Kommunikator mache ich
das taglich. Durch . Sei dabei™
habe ich nun die Moglichkeit,
meine Fahigkeiten auch
auBerhalb der Allianz zu nutzen
und dadurch der Gesellschaft
etwas zuriickzugeben.

Alex Thiel

Ich libernehme Verantwortung,
indem ich mich beim
Alumni-Verein meines
Studiengangs engagiere.

Dieser beschaftigt sich mit

der nachhaltigen Transformation
von Wirtschaft und

Gesellschaft und bietet

hier Austausch- sowie
Kollaborationsmoglichkeiten.

Muriel Nitsche



Wir von der Geschaftsstelle
Kempten haben die Aktion
#Allianzbewegtsich ins Leben
gerufen. Hierbei sammeln wir
Spenden fiir gemeinniitzige
Organisationen und sorgen
dafiir, dass das Geld direkt in
der Region ankommt. Das
schone dabei: Jeder kann
mitmachen!

Alexander Frey
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Ich libernehme Verantwortung
in der Schule meiner Kinder.
Wir haben uns fiir eine Schule

in privater Tragerschaft
entschieden und hier gibt es
viele Moglichkeiten anzupacken.
Mir macht es Spafl mit meinen
Kindern gemeinsam Dinge

zu tun.

Ronja Burghardt
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Ich trainiere eine U17
FuBballmannschaft in Miinchen.
Ich mochte den Jugendlichen,
die in den letzten eineinhalb
Jahren auf so viel verzichten
mussten, etwas zuriickgeben
und die jungen Menschen
sowohl sportlich als auch
personlich weiterentwickeln.

Janosch Woehe
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WIR BRAUCHEN EINE KULTUR, DIE FREIWILLIGES ENGAGEMENT ANERKENNT
UND FORDERT

"Menschen mdchten Gutes tun. Und wenn sie die Mdglichkeit dazu sehen, dann
greifen sie zu." Das sagt Dr. Markus Nitsche. Seit knapp sieben Jahren engagiert er
sich ehrenamtlich - zusatzlich zu seinem Manager-Job bei der Allianz. Inzwischen ist
er neben seinem eigentlichen Job ehrenamtlich Geschaftsflihrer der "Stiftung Allianz
flr Kinder [https://www.allianz-kinderstiftung.de/]". Markus Nitsche ist davon
Uberzeugt, dass ein Angebot wie die "Sei dabei"-Plattform in Unternehmen nur dann
besonders gut funktionieren kann, wenn das Bedurfnis von den Mitarbeitenden
ausgeht. "Die Plattform ist keine MarketingmaBnahme. Sie ist ein Angebot, und die
Nachfrage kam von den Mitarbeitenden." Gleichzeitig weil3 er auch: Es braucht eine
Kultur im Unternehmen, die ehrenamtliche Tatigkeiten anerkennt und fordert. "Ohne
die passende Kultur wird es schwierig, nachhaltige Strukturen zu schaffen", sagt er.

Ein Unternehmen kann es sich zur Aufgabe machen, diese Strukturen zu bieten,
durch Netzwerke und Angebote. "Als Arbeitgeber erreicht man einen groBen
Personenkreis. Hier kann man ansetzen, Plattformen bauen und Synergien
schaffen", sagt Markus Nitsche.

Woher das Bedirfnis nach einem Ehrenamt kommt, darauf hat Sunniva Engelbrecht
eine klare Antwort: "Ein gut funktionierendes ehrenamtliches Engagement befriedigt
zutiefst und starkt den Zusammenhalt in der Gesellschaft." Darauf sollten auch
Unternehmen reagieren und ihren Mitarbeitenden Mdglichkeiten bieten, sich neben
dem Job zu engagieren. "Dadurch, dass sich Unternehmen fiir das Engagement ihrer
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stark machen, gewinnen sie an
gesellschaftspolitischer Glaubwirdigkeit und Attraktivitat", sagt Sunniva
Engelbrecht.

EHRENAMT GIBT EINEM OFT SOFORT ETWAS WIEDER. SELTEN
SIEHT MAN SO SCHNELL DIE POSITIVEN FOLGEN DER EIGENEN
ARBEIT.

— Dr. Markus Nitsche

In den letzten Jahren hat das Thema Ehrenamt an Sichtbarkeit gewonnen und wird
auch fur Unternehmen immer relevanter. Das liegt auch am sich verandernden
Arbeitsmarkt: Mit der Generation Z kommen junge Menschen in die Unternehmen,
deren berufliche Hauptmotivation im sinnstiftenden Arbeiten liegt. "Ein Ehrenamt ist
ein sehr nachhaltiges Mittel, um Menschen miteinander zu verbinden", sagt Markus
Nitsche.

Und die Zeit? Der Aufwand? "Am besten man fangt gar nicht erst mit einer
Zeitrechnung an, denn oftmals kann man so ein Amt eh nicht in Stunden rechnen.
Zeit hat man immer zu wenig", wei3 Markus Nitsche. Was stattdessen wichtiger
werden musse, sei der Wille, Gutes zu tun. Und, ganz pragmatisch fligt er hinzu:
"Man darf auch aufhéren oder pausieren, wenn man merkt, dass die Zeit oder
Energie nicht reicht." Rose Volz-Schmidt fasst es so zusammen: "Es gibt Phasen im
Leben, da kann ich helfen und es gibt Phasen im Leben, da brauche ich Hilfe. Alles
hat seine Zeit."



